Joburi cautate de romani in prima jumatate a anului: sofer, asistent medical, call center si contabil

Written by Administrator
Wednesday, 05 July 2023 13:28 -

Peste 4 milioane de cautari de joburi au fost efectuate, de la inceputul anului si pana
acum, de candidatii activi pe eJobs.ro, cei mai multi fiind interesati de ofertele pe care
angajatorii le-au postat pentru pozitiile de sofer, asistent medical, operator call center si
contabil.

"Prima jumatate a anului a crescut semnificativ numarul de cautari facute de cei interesati sa isi
schimbe locul de munca. Vorbim despre o dublare sau chiar o triplare a numarului de cautari, in
special pentru pozitiile de entry level. Nu intr-un ritm la fel de abrupt, dar observabil fata de anul
trecut, a crescut si numarul de aplicari inregistrate in platforma. Daca in primul semestru din
2022 am avut 5,1 milioane de aplicari, in aceeasi perioada din 2023 vorbim despre aproape 5,3
milioane de aplicari", a afirmat Bogdan Badea, directorul general al platformei de recrutare
eJobs.

in ceea ce priveste cutarile facute de candidati in platformé, anul acesta a disp&rut din top 5
pozitia de inginer, care, la nivelul anului trecut, a fost cea mai populara. A fost inlocuita de
pozitia de sofer, care s-a regsit in peste 150.000 de cautiri active. In aceasta categorie
profesionala, cei mai multi dintre candidati sunt interesati de joburile deschise pentru soferii de
categorie B, soferii de tir si cei de curierat.

Asistent medical a fost a doua cea mai cautata meserie in primele sase luni din acest an, cu
peste 56.000 de interogari in platforma, urmata, la scurta distanta, de contabil (55.000 de
cautari) si operator call-center (43.000 de cautari). Desi, in valori absolute, joburile remote
suscita un interes mai mare decat anul trecut, raportat la celelalte pozitji din clasament, se afla
in scadere si ocupa, anul acesta, pozitia a sasea.

"Daca ne uitam la aplicari, vedem insa ca domeniile care au atras cei mai mulfi candidati au fost
retailul, serviciile, call-center/BPO, IT/telecom si financiar bancar. Din cele aproximativ 5,3
milioane de aplicari, peste 3 milioane au mers catre aceste domenii. Faptul ca exista foarte
multe cautari pe pozitile mentionate anterior este un indicator bun pentru ce se va intampla, cel
mai probabil din toamna, cand eforturile active de a prospecta piata si joburile disponibile vor fi
dublate de eforturi active in directia aplicarii propriu-zise. Mai cu seama in conditiile in care,
toamna, in mod traditional, candidatji fac pagi concreti in directia schimbarii joburilor", sustine
Badea.

Potrivit datelor Salario, comparatorul salarial marca edJobs, salariul mediu net al celor care
lucreaza ca soferi pleaca de la o medie de 2.800 de lei, net, in cazul curierilor, spre exemplu, si
pot ajunge pana la 9.000 de lei sau chiar mai mult, daca vorbim despre soferi de tir, pe curse
internationale.

Salariul mediu net pentru un contabil, la nivel national, este de 3.600 de lei si poate ajunge la
6.000 de lei, in cazul contabililor sefi, in timp ce operatorii din call-center se pot astepta la
castiguri lunare de aproximativ 2.700 de lei.

Un asistent medical castiga, in medie, 3.200 de lei/luna.

Alte pozitii care au generat un numar mare de cautari au fost agent de vanzari, specialist in
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resurse umane, lucrator comercial, inginer ori electrician.

in acest moment, pe eJobs.ro, cea mai mare platform& de recrutare din Romania, sunt
disponibile aproape 34.000 de locuri de munca.

Lansata in 1999, eJobs este prima platforma de recrutare din Romania si liderul pietei locale de
profil. incepand cu anul 2012, este parte a grupului Ringier AG, compania internationala de
media localizata in Zurich, Elvetia. eJobs.ro le ofera clientilor sai cea mai relevanta baza de
candidati, pe care o pune la dispozitie prin metode eficiente, utilizand canale de media
personale si cunostinte avansate de Performance Marketing si campanii de Employer Branding,
precum si tactici de optimizare a rezultatelor de recrutare. Cu 4,8+ milioane de CV-uri, peste 2
milioane de vizitatori unici pe luna si 300.000+ companii care au beneficiat de serviciile lor,
eJobs este cea mai mare platforma de recrutare la nivel local. AGERPRES
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