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Negotiations with the IMF ended successfully and after two days of discussions at the
Central bank the Romanian side and the international institution delegation set the terms
of the new letter of intent to the precautionary agreement. IMF and the European
Commission accepted a rise in budget sector wages to bring them back to the June 2010
level. The first bump, of 8%, will be granted as of June 1. Pensioners will get back the
money seized from their pensions as health insurance contributions as of that same
month, Mediafax writes.  

Talks with international financial organizations ended successfully, representing a firm
commitment of the Ponta cabinet to continuing reforms and macroeconomic policies aimed at
assuring economic and financial stability, nominated Finance Minister Florin Georgescu said on
Saturday.

  

The cash deficit previously agreed on with the IMF was 1.9% of the GDP and the target set
according to the ESA methodology, as demanded by the European Commission, is 3% of the
GDP.

  

“The budget deficit was increased by an amount that is enough to cover the two promises made
by the USL, respectively by PM Victor Ponta: a sum allocated to bring back salaries to the June
2010 levels, starting with a hike of 8% in June, and we also ground a solution to the pensioners’
problem and they will start to receive back their money in monthly installments, also as of June,”
Georgescu said.

  

FMI a acceptat creşterea salariilor bugetarilor. Prima tranşă de majorare, de la 1 iunie

Negocierile cu FMI s-au încheiat cu succes, după două zile de discuţii la BNR, partea
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română şi delegaţia instituţiei internaţionale stabilind termenii noii scrisori de intenţie la
acordul de tip preventiv. FMI şi Comisia Europeană au acceptat creşterea salariilor
bugetarilor pentru a reveni la nivelul din iunie 2010, prima majorare, de 8%, urmând să fie
operată de la 1 iunie, iar pensionarii vor primi banii reţinuţi începând din aceeaşi lună,
scrie Mediafax

  

Discuţiile cu organismele financiare internaţionale s-au încheiat cu succes şi asta reprezintă o
angajare fermă a Guvernului Ponta pentru continuarea reformelor, pentru continuarea politicilor
marcroeconomice vizând asigurarea stabilităţii economice şi financiare a ţării, a declarat
sâmbătă Florin Georgescu, ministrul desemnat pentru Finanţe.

  

Deficitul pe cash convenit anterior cu FMI era de 1,9% din PIB, iar ţinta stabilită după
metodologia ESA solicitată de Comisia Europeană este de 3% din PIB.

  

"Cred că mesajul este important din două puncte de vedere: o dată s-a încheiat un acord care
continuă politicile de stabilitate macroeconomică, de ajustări sectoriale şi aşa mai departe, deci
practic asigură stabilitatea economică şi financiară a României, asigură finanţarea externă a
României, pentru că România consumă mai mult decât produce şi trebuie să se împrumute, dar
nu se putea împrumuta în condiţii rezonabile fără acest acord. Pe de altă parte, a doua
concluzie, s-au găsit soluţii pentru rezolvarea celor două probleme asumate de USL, şi anume
problema salariaţilor bugetari şi a pensionarilor", a mai afirmat Georgescu.

  

"S-a majorat deficitul bugetar cu o anumită sumă suficientă pentru a acoperi cele două
promisiuni făcute de USL, respectiv de premierul Victor Ponta: o anumită sumă pentru
readucerea salariilor nominale la nivelul din iunie 2010 începând cu acordarea unei prime
creşteri de 8% în luna iunie şi, de asemenea, s-a găsit o soluţie cuprinzătoare pentru
soluţionarea problemei pensionarilor, care urmează să primească sume lunare începând tot cu
luna iunie", a declarat Florin Georgescu, ministru desemnat pentru Finanţe.

  

Pentru a reveni la nivelul din iunie din 2010, salariile bugetarilor ar urma să crească cu 16%.
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