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The employees of IT, banking and pharma companies are the best paid in Romania, but
the gap between average jobs and top management positions is very wide, according to
recruitment firm Trenkwalder.

"Salary is a very important element for corporate employees, and together with other benefits
provided by the employer, it often can be a method of boosting the loyalty of the personnel...
Salaries offered in Bucharest are 30% higher than in the rest of the country,” reads a
Trenkwalder press release.

Regardless of his positions - developer, team leader, project manager or software architect — a
software programmer is recruited with a starting salary of 1,500-2,000 euros a month, which
may even exceed 5,000 euros a month for management positions.

In the banking sector, the average salary stands at some 1,000 euros for a relationship
manager, branch manager or regional manager. The top management is paid incomparably
better than the average employee.

"The annual salary of a top manager in the banking sector may reach between 100,000 and one
million euros, without the bonuses and benefits these people usually receive,” Trenkwalder
CEO, Bogdan Florea says.

Another well-paid sector is the pharmaceutical industry, where a sales representative, clinical
research associate or pharmacist can earn 1,000 euros a month, in average.

Salaries above the average are also paid by airlines, auditing firms, the telecom and tobacco
industries.

Trenkwalder operates 9 local branches in Romania, with 70 consultants and consolidated
incomes of 20 million euros in 2010 (Trenkwalder and Trenkwalder Sobis).

Topul celor mai mari salarii in Romania. in ce domenii se castiga cel mai bine

Angajatii companiilor din domeniile IT, bancar si farma au cele mai mari salarii din
Romania, dar diferenta dintre o pozitie de nivel mediu si una de top management este
foarte mare, potrivit firmei de recrutare, selectie si plasare de personal Trenkwalder.
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"Salariul este un element foarte important atunci cand se discuta de angajatii unei companii, iar
de multe ori, pe langa diferitele beneficii oferite de un angajator, salariul poate reprezenta o
metoda de fidelizare a angajatilor sau chiar de atragere a unor noi angajati. Mai mult, in capitala
se ofera salarii cu peste 30% mai mult decat media pe fara", se arata intr-un comunicat al
Trenkwalder.

Astfel, un programator software - indiferent daca este developer, team leader, project manager
sau software architect - este recrutat cu un salariu de 1.500 - 2.000 de euro pe lung, iar in cazul
pozitiilor de management salariul creste pana la 5.000 euro sau chiar mai mult.

in domeniul bancar media unui salariu este circa 1.000 de euro in cazul unui relantionship
manager, branch manager sau regional manager.

in ceea ce priveste nivelul de top management, in acest domeniu apar diferente foarte mari
comparativ cu nivelul mediu.

"Un salariu pentru pentru o persoana din top management in domeniul bancar poate ajunge la
sume cuprinse intre 100.000 si 1 milion de euro pe an sau mai mult, fara sa luam in considerare
bonusurile si beneficiile pe care aceste persoane le primesc", a declarat in comunicat directorul
general al Trenkwalder, Bogdan Florea.

Domeniul farma se afla de asemenea in topul celor mai bine platite locuri de munca, astfel ca
un sales representative, clinical research associate sau un farmacist ajunge sa castige in medie
1.000 euro pe luna.

Salarii ofertante apar si pe partea serviciilor de transport, mai ales daca este vorba de transport
aerian, audit, telecomunicatii sau industria tutunului.

Salariile Tn anumite regiuni ale tarii difera de Bucuresti. in zona de sud se castigd salarii cu 20%
mai mici, in timp ce in regiunea de centru-vest cele mai bine platite locuri de munca sunt in
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domeniul bancar si industria auto. Regiunea est ofera cele mai mici salarii in comparatie cu
celelalte, desi in lasi exista un centru important de outsourcing BPO si IT care poate permite o
crestere a recrutarilor in aceasta zona.

Compania de recrutare, selectie si plasare de personal Trenkwalder are noua filiale in Sibiu,
Bucuresti, Pitesti, Oradea, Timisoara, Cluj, lasi, Arad si Bragsov, cu 70 de consultanti si venituri
consolidate de 20 de milioane de euro in 2010 (Trenkwalder si Trenkwalder Sobis).
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