Consiliul pentru IMM: Cresterea salariului minim este necesara, dar va falimenta unele firme mici
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Reprezentantii intreprinzatorilor sustin majorarea salariului minim la 800 de lei, dar
atentioneaza ca din anul 2000 pana in prezent cresterile salariale nu au fost corelate cu
productivitatea muncii, ducand la adancirea inflatiei si scaderea competitivitatii firmelor.

"Suntem de acord cu majorarea salariului minim de la 700 de lei la 800 lei din considerente
sociale. E foarte clar ca veniturile foarte mici nu fac posibila o viata decenta, iar aceasta
majorare va imbunatati climatul de munca. Atragem insa atentia ca orice crestere sa fie
corelatd cu productivitatea muncii. in Romania cresterea salariului minim a fost facuta peste
nivelul de crestere a productivitatii, din 2000 incoace. Trebuie luate masuri de corelare intre cei
doi indicatori, altfel se genereaza inflatie, iar unele firme vor avea probleme cu suprevietuirea si
cu exporturile pentru ca scade competitivitatea", a declarat Ovidiu Nicolescu, presedintele
Consiliului pentru intreprinderi Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR).

El a aratat ca masura va afecta negativ microintreprinderile, carora le va fi greu sa sustina
aceasta crestere, fiind cele mai necompetitive din economie, dar si unele sectoare ale
administratiei.

"Cateva mii de firme nu vor rezista la aceasta cregstere, iar acestea fie se vor duce in faliment,
fie se duc pe piata neagra", a spus Nicolescu.

Pentru 2013, Guvernul vizeaza o crestere a salariului minim la 800 de lei, iar sindicalistii sustin
necesitatea majorarii acestuia la 850 de lei.




