Rovana Plumb: Romania ar putea avea un salariu minim de nivelul Uniunii Europene in 2018-2019

Written by Administrator
Tuesday, 24 March 2015 12:54 - Last Updated Tuesday, 24 March 2015 12:28

Romania ar putea avea un salariu minim comparabil cu cel din celelalte {ari ale Uniunii
Europene in anul 2018 sau 2019, dupa ce, in prealabil, vor avea loc mai multe cresteri
succesive de salariu minim, prima dintre ele fiind programata pentru 1 iulie a.c., a
declarat, marti, ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Rovana Plumb.

'Potrivit Cartei Sociale a Uniunii Europene, salariul minim pe economie trebuie sa reprezinte 50
la suta din salariul mediu pe economia statului membru respectiv. La nivelul tarii noastre, vor
avea loc in perioada urmatoare cresteri succesive de salariu minim, prima dintre ele fiind
programata pentru data de 1 iulie a.c., cand salariul minim va creste de la 975 lei, cat este in
prezent, la 1.050 lei. Urmatoarea majorare este fixata pentru ianuarie 2016, cand salariul minim
va ajunge la 1.200 de lei, masura de care vor beneficia 1,7 milioane de salariati, 30 la suta
dintre acestia provenind din mediul privat si restul din sectorul bugetar. in urma adoptarii noului
Cod fiscal si a noii Legi a salarizarii, estimam ca am putea avea un salariu minim de nivelul
Uniunii Europene in 2018-2019', a afirmat Rovana Plumb, in cadrul Conferintei 'Salariul Ultimul
Tabu'.

Potrivit Ministrului Muncii, in Romania exista la ora actuala mai multi salariati decat pensionari,
fiind vorba de 5.264.000 de persoane care se afla in campul muncii, fata de 5.000.000 de
persoane retrase din activitate.

'Péna la sfarsitul acestui an, vrem sa avem un program informatic care sa permita coroborarea
datelor oferite de Registrul General de Evidenta a Salariatilor, Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, Directia de Evidenta a Populatiei si Agentia Nationala de Inspectie
Sociala. Din informatiile pe care le avem, la ora actuala exista mai multi salariati decét
pensionari, fiind vorba de 5.264.000 de persoane care se afla in campul muncii, fata de
5.000.000 de persoane retrase din activitate. Cresterea cu 64.000 a numarului de salariati s-a
produs in primele doua luni ale acestui an, la sfarsitul lui 2014 numarul salariatilor fiind egal cu
cel al pensionarilor', a mai spus oficialul din Ministerul Muncii.

Rovana Plumb a precizat, totodata, ca indicele de fericire al cetatenilor romani fata de propria
viata a crescut la 7,2 puncte, depasind media europeana de 7,1 puncte.

'‘Comisia Europeana a anuntat indicele de fericire al cetatenilor europeni fata de propria viata, in
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cazul romanilor aceasta valoare crescand la 7,2 puncte, depasind astfel media europeana de
7.1 puncte. In perioada urmatoare, intentiondm s& venim cu o noud viziune, una europeana,
astfel incat sa trecem de la conceptul de 'resursa umana', la cea de 'capital uman', care
inseamna investitie. Vrem sa dezvoltam o politica salariala corecta, echitabila, pentru a face
legatura intre muncé si performanta. in prezent, proiectul se afl in dezbatere intre ministerele
Muncii, Finantelor Publice si Dezvoltarii Regionale, iar ulterior vom avea consultari cu partenerii
sociali', a mai spus ministrul Muncii. AGERPRES
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